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W Polskim Towarzystwie Kardiologicznym
(PTK) pomimo wyréwnanego cztonkostwa (K:M
— 49%:51%), istnieje duza luka w publicznej
reprezentacji kobiet w poréwnaniu z mezczy-
znami. Dotyczy to zaréwno struktur PTK, jak
i udziatu kobiet w wyborach, wydarzeniach
edukacyjnych, a takze projektach naukowych
i publikacjach [1]. W polskiej kardiologii kobiety
s3 niedoreprezentowane ogdlnie, w szczegdl-
nosci zas na stanowiskach kierowniczych [2].
Wsrdd przyczyn tej nierdwnosci wymienia sie
spoteczne uprzedzenia (réznice w spotecznym
oczekiwaniu dotyczacym obowigzkéw rodzin-
nych i innych tradycyjnych rél spotecznych),
systemy szkolne, bariery kulturowe, praktyki
religijne, seksualnos¢, a takze postrzegane
umiejetnosci i liczne bariery instytucjonalne.
Przeszkody te hamuja publiczne zaangazowa-
nie kobiet w dziatalno$¢ PTK.

Istnieje potrzeba zachecania i promowania
kobiet na wszystkich szczeblach $ciezek kariery
w kardiologiii wszystkich obszarach medycyny
sercowo-naczyniowej i nauki — od poczatko-
wego wyboru specjalnosci do osiggniecia rol
przywoédczych w spotecznosci zawodowe;j.

Do tej pory zdecydowana wigkszos¢ uni-
wersytetéw i instytucji badawczych na catym

Swiecie ustanowita inicjatywy parytetu pfci.
Wzorem Europejskiego Towarzystwa Kardiolo-
gicznego (ESC, European Society of Cardiology),
taka polityka powinna zostac¢ jak najszybciej
wprowadzona w warunkach polskich. Wprowa-
dzajac polityke réwnowagi ptci, nalezy wzmoc-
ni¢ zaangazowanie kobiet poprzez zapewnienie
im réwnego dostepu do wszystkich obszaréw
dziatalnosci PTK.

Stad tez zasadne jest juz od poczatku
rekomendowanie celéw liczbowych, ktére
uwaza sie za przydatne narzedzie pomagajace
osiggnac réwng reprezentacje i udziat kobiet.
Za wzér moze postuzy¢ ESC — w 2022 roku
wprowadzono polityke rownowagi ptci (gender
balance policy) [3], w mys$l ktdérej co najmniej
40% wszystkich stanowisk wybieralnych
i mianowanych przez ESC powinno zosta¢
przydzielonych kobietom-kardiologom i kobie-
tom-naukowcom zajmujgcym sie uktadem ser-
cowo-naczyniowym, w celu jak najszybszego
zréwnania tej reprezentacji. Podobne zasady
zostaty natozone przez Dyrektywe Parlamentu
Europejskiego i Rade Europy i dotycza spotek
gietdowych [4].

Uznajac, iz cele liczbowe, zwtaszcza w po-
czatkowym okresie, moga stanowi¢ pewne
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wyzwanie, nalezy wprowadzi¢ jak najszybciej dziatania
mentoringowe motywujace kobiety-kardiologéw do
wiekszego udziatu w dziatalnosci PTK, monitorujace
i wspierajgce awans kobiet (she-for she, he-for she), a takze
zmniejszajace uprzedzenia wynikajace z nieréwnosci pici.

Wprowadzajac polityke rownowagi ptci, PTK ma szanse
wzmocni¢ zaangazowanie kobiet i zapewni¢ im réwny
dostep do wszystkich obszaréw dziatalnosci Towarzystwa.
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