
Komisja ds. Przestrzegania Równości 

Zarządu Głównego Polskiego Towarzystwa Kardiologicznego 

 

 

Zasady funkcjonowania i cele Komisji: 

1. Organem założycielskim Komisji jest Zarząd Główny Polskiego Towarzystwa 

Kardiologicznego. 

2. Zgodnie z polityką Europejskiego Towarzystwa Kardiologicznego oraz Parlamentu Unii 

Europejskiej PTK powołuje Komisję w celu przestrzegania i przeciwdziałania 

dyskryminacji z wszelkich powodów, takich jak wiek, region, niepełnosprawność, płeć, 

rasa, pochodzenie etniczne, wyznanie, przekonania, czy orientacja seksualna.  

3. Głównym celem Komisji jest prowadzenie polityki wspierania szeroko pojętej idei 

równości, opracowanie specjalistycznych wskazówek na temat dobrych praktyk oraz 

wdrożenie zaleceń w tym zakresie i ich egzekwowanie.  

4. Komisja stanowi organ upoważniony przez ZG PTK do zbierania informacji i 

komunikowania postulatów oraz wymagań w obszarze równości we wszystkich 

strukturach i aktywnościach Towarzystwa. Komisja promuje członkostwo w 

Towarzystwie i udział w procesie wyborczym zgodnie z regułami demokracji. Komisja 

podejmuje działania mające na celu umożliwienie proporcjonalnego reprezentowania 

interesów różnych grup specjalizacyjnych zrzeszonych w Towarzystwie.  

5. Komisja promuje i prowadzi politykę związaną z przeciwdziałaniem dysproporcjom oraz 

dążeniom do zachowania równowagi w zakresie obsady stanowisk decyzyjnych i 

kierowniczych, a także w obszarze dotyczącym równomiernego udziału w 

przedsięwzięciach promujących Towarzystwo, w tym wydarzeniach naukowych i 

edukacyjnych oraz faktycznej realizacji tych celów. 

6. Komisja wspiera i stara się zapewnić pomoc osobom doświadczającym dyskryminacji. 

7. Członkowie Komisji tworzą ramy prawne i wykonawcze wszelkich działań Towarzystwa 

w zakresie dążenia do przestrzegania równości i konsultują to z Działem Prawnym PTK 

oraz ZG PTK. 

8. Członkowie Komisji posiadają prawo do weryfikowania, czy postulaty Komisji zostały 

spełnione w działalności struktur PTK za pomocą badań ankietowych (raportowania).  

9. Komisja podejmuje również prace badawcze oraz lobbingowe w obrębie instytucji 

zatrudniających członków Towarzystwa.  

10. Członkowie Komisji wzmacniają postawy społeczne, biorą udział w powszechnych 

debatach oraz zwiększają świadomość społeczeństwa w zakresie przestrzegania 

równości. W tym celu Komisja wyznacza i powołuje ambasadora spoza Towarzystwa, 

promującego jej działania w sferze publicznej. 

11. Kadencja Komisji podlega kadencyjności Zarządu Głównego PTK. 


